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O ano de 2013 comegou com alguns grandes
desafios. Fizemos reestruturagbes no nosso corpo
gerencial em janeiro, quando o Sr. Sebastiao Lopes
assumiu a Geréncia da Producéo e o Sr. Auro Alves
de Lima assumiu a Gestao da Qualidade. Desejamos
a ambos muito sucesso e felicidade.

Estamos a todo vapor na fase final de fabricagao
das oito torres de processo para a Refinaria Abreu
e Lima (RNEST) da Petrobras. Conseguimos acertar
muita coisa em termos de engenharia, planejamento
e, principalmente, fabricacao. Vamos continuar assim
até a Ultima entrega desta série.

Em marco, fizemos uma sequéncia de treinamen-
tos de 5S com todos os colaboradores. E muito im-
portante reciclar, relembrar e reforcar esse poderoso
método de organizagao e disciplina. Ele traz e trara
muitos resultados positivos para todos nos.

Criamos a Comissao de Eventos, que reativou as
atividades em nosso Grémio. Tivemos um campeo-
nato de truco muito divertido em abril e, desde
entdo, o bar do Grémio esta aberto todas as sex-
tas-feiras. E um ambiente nosso, extremamente
gostoso para desfrutar da companhia de amigos
e colegas, jogar conversa fora, dar boas risadas
e aproveitar a entrada do final de semana em boa
companhia.

Embora o mercado de bens de capital nao tenha
retomado os investimentos até o momento, esta-
mos observando alguns sinais de recuperacgao.
Esperamos que, em breve, indicadores mais con-
cretos sejam perceptiveis.

Em abril, tivemos duas auditorias criteriosas na
Asvotec. A primeira da multinacional americana GE
e a segunda da Eletronuclear, para o fornecimento
de equipamentos para a Usina Nuclear de Angra
3. A Asvotec foi aprovada em ambas as auditorias,
fato pelo qual podemos nos sentir orgulhosos.
Poucas empresas no mundo podem ostentar tais
qualificacoes.

Finalmente, fechamos um contrato de 16 recu-

peradores de calor de grande porte para a GE e
estamos aguardando outro de vasos e tanques
da Eletronuclear. Sdo pedidos de longo prazo,
o que nos permite planejar. Cabe ao nosso de-
partamento comercial agora vender equipamen-
tos com ciclo de fabricacdo menor para entregas
ainda em 2013.

Seguindo a sabedoria do presidente norte-
americano do século XIX, Abraham Lincoln, “Se
eu tivesse oito horas para cortar uma arvore, eu
utilizaria seis horas para
afiar o meu machado”,
vamos nos preparar bem
para os pedidos vindou- .y
ros, através de planeja-
mento e treinamentos.

\
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Diretor-geral

Asvotec assina contrato com a GE para o
fornecimento de recuperadores de calor

Producao comecara em outubro;
primeiros equipamentos serao
entregues em 2014

Um contrato firmado em maio com
a GE Oil & Gas, para o fornecimento
de 16 recuperadores de calor WHRU
(Waste Heat Recovery Unit), repre-
senta uma das maiores conquistas da
Asvotec para os negécios no primeiro
semestre. Os equipamentos sao parte
do projeto da Cessdo Onerosa de Pro-
ducao Offshore da Petrobras. O inicio
da fabricagao esta previsto para outu-
bro deste ano e as primeiras entregas
devem ocorrer em fevereiro de 2014.

“Esta encomenda é resultado de
um trabalho conjunto entre as areas
Comercial (Vendas e Orcamentos) e
Técnica (Engenharia), que desenvol-
veram um projeto arrojado e com-
pacto para o cliente”, disse o diretor-
geral, Christian Mader. O executivo
destacou que a perseveranga incan-
savel da equipe do comercial no de-
senvolvimento do projeto e a credibi-
lidade da Asvotec no mercado foram
os principais indicadores para vencer
a concorréncia. “Isto deve encorajar-
nos para continuarmos perseveran-
tes, incansaveis e persistentes no
que diz respeito ao desenvolvimento
de projetos e clientes”, afirmou.

Christian explicou também que re-
cuperadores de calor sao utilizados
em navios-plataforma de exploragao
e producao offshore de petréleo e
gas. A funcao de tais equipamentos
é recuperar o calor do gas de com-
bustao das turbinas a gas desse tipo
de navio (FPSO). “As turbinas a gas
geram a eletricidade para o navio-
plataforma e o nosso equipamento re-
cupera o calor desprezado pela turbi-
na para aquecer a agua de processo
para o navio”.

Cada um dos equipamentos WHRU
que serao fabricados pesa cerca de

7

cem toneladas e & composto por

Modelo de recuperador de calor

fabricado pela Asvotec

componentes como caixa de con-
vecgao, com a serpentina de troca
térmica, dutos de passagem do gas
de combustao, chaminés de saida,
valvulas venezianas (damper) de
controle, valvulas guilhotina de blo-
queio do gas quente, silenciadores e
juntas de expansao.

O executivo lembra que a Asvotec
ja tem know-how nesse segmento e
comenta que, na década de 1980,
a empresa forneceu equipamentos
semelhantes para as plataformas de
Enchova e de Garoupa, na Bacia de
Campos, no Rio de Janeiro.
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Programa 5$ é retomado em forca-tarefa

Evolugao sera acompanhada
pela Diretoria em reunides
mensais com o Comité
5S-SGl

As atividades de 5S foram
retomadas em marco, numa
forca-tarefa conduzida pelo
gerente de producéao, Sebas-
tidao Lopes; o supervisor de
producédo, Geraldo Magela,
e o técnico de seguranga do
trabalho, Elton de Souza. De
5 a 13 de marco, foram trei-
nados 234 colaboradores. O
objetivo da iniciativa é disse-
minar o conhecimento des-
sa ferramenta de melhoria
continua e, por meio de sua
aplicacao correta, melhorar
a qualidade de vida das pes-
soas no ambiente de traba-
lho, bem como tornar a em-
presa mais competitiva.

gente nossa

Em cada encontro, com
uma hora de duracédo, Magela
explicou os trés primeiros es-
ses, que tratam de descarte,
organizagao e limpeza. Elton,
por sua vez, abordou o quarto
esse, que enfoca, exclusiva-
mente, salde e higiene e, por
fim, Sebastido encerrou a pa-
lestra falando sobre o quinto
esse, que destaca a importan-
cia da disciplina para manter
as melhorias alcangadas nos
esses anteriores.

Magela informou que, até
dezembro, devera ser rea-
lizada outra atividade para
incentivar a participacao das
pessoas no programa. “O
58 é uma ferramenta que, se
bem-utilizada, traz compe-
titividade, pois previne des-
perdicios, permite zelar pelo
patriménio da empresa e

mantém a empregabilidade”,
afirmou.

Sebastido ressaltou a for-
macao de multiplicadores
do 5S: em cada reuniao, um
integrante do comité 5S-SGl,
que foi unificado em 2011,
indica uma pessoa para ser
multiplicadora das agdes de
58. Ele informou também que
algumas atividades ja foram
implementadas, como, por
exemplo, a organizagdo nos
locais de armazenamento de
pecas na fabrica e os pon-
tos de coleta seletiva, onde o
piso foi pintado e demarcado.

Elton considerou o treina-
mento positivo e esta confian-
te de que as pessoas tenham
entendido os beneficios de
se praticar o 5S. Afirmou,
ainda, que, ao se trabalhar
em um ambiente mais lim-
po, organizado e higiénico,

se esta zelando pela prépria
seguranca.

O diretor-geral, Christian
Mader, comentou a pesquisa
realizada com os participan-
tes apds o treinamento para
medir o nivel de conheci-
mento, satisfacdo e eficién-
cia, bem como colher suges-
toes de aplicacao do que foi
aprendido para otimizar os
resultados.

“Concluimos que, apés
quase quatro anos com o pro-
grama, a Asvotec ja esta bem
avancada”. O executivo tam-
bém reforgou sua crenga no
5S e o apoio a continuidade
do processo, com a promo-
¢ao de atividades periddicas,
a fim de reciclar, relembrar
e melhorar, cada dia mais, o
uso dessa ferramenta.

Ambiente corporativo e valorizaciio do profissional
motivam a permanéncia na Asvotec

Com a atual dinamica do mercado, é raro uma pessoa tra-
balhar mais de dez anos em uma mesma empresa, mas, na
Asvotec, os colaboradores com uma década de casa ou mais

continuam firmes, criando oportunidades de crescimento e

25 anos
Maura Oliveira
(Madesch)

A histéria de Maura Oli-
veira no grupo Asvotec co-
mecou na Schroma, em
Sao Paulo, uma espécie de
holding (Sociedade Gestora
de Participagoes Sociais),
que cuidava de financas e
contabilidade.  Contratada
em 4 de abril de 1988, suas
primeiras atividades foram
na funcao de assistente ad-
ministrativa e quando a ges-
tora da area decidiu passar
alguns meses na Alema-
nha, Maura passou a cuidar
da parte financeira, bens e
imoveis.
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Com o tempo, a Schroma
foi absorvida pela Asvotec e
uma nova gerente assumiu
o departamento financeiro
da empresa. Foi entdo que
Maura passou a integrar a
equipe Asvotec, permane-
cendo na administracéo de
bens e imoveis. A colabora-
dora considera étimo o clima
organizacional e reconhece
que aprendeu muito com a
equipe ao longo dos anos.

Além da experiéncia técni-
ca, ela tem uma receita pro-
pria para justificar a longa
permanéncia na empresa.

“Passei, e continuo passan-
do, 6timos anos na Asvotec,
de dedicagao, aprendizado
e amizades, uni o (til ao
agradavel”, conta. Maura
nasceu em Taguai e foi l1a
que comecou a trabalhar,
aos 17 anos de idade. Aos
23 anos, mudou-se para Sao
Paulo e vive na metrépole
até hoje.

Em sua trajetéria profis-
sional, somou experiéncia
em diferentes setores da
industria, como metalurgia,
engenharia, téxtii e mine-
ragéo, sempre atuando na

contribuindo para o bom desempenho dos negécios. Saiba
quem sao os aniversariantes de tempo de casa, de janeiro a
maio, e inspire-se em suas historias.

area financeira. Embora nao
tenha contato com a fabrica,
é bem-relacionada com a
planta em Monte Mor.
Apaixonada por viagens,
Maura conhece diferentes
regides brasileiras e também
esteve em paises europeus.
Nesse roteiro, descreve Pa-
ris, na Franca, como um lu-
gar incomparavel. O préximo
destino ja esta sendo plane-
jado, mas ela s6 conta de-
pois que voltar. S6 nos resta
desejar-lhe uma boa viagem!



20 Anos
Geraldo Eduardo Grossi
(Caldeiraria)

15 anos
Antonio Pereira Jaques
(Solda)

15 anos
Décio Carraro
(Manutencao)

15 anos
Dijalma da Conceigao
Ferreira (Solda)

Cada vez que um equipa-
mento que ajudou a fabricar
embarca para o cliente, o
caldeireiro Geraldo Eduardo
Grossi enche-se de orgulho.
Tem sido assim ha 20 anos,
desde que foi contratado
pela Asvotec, em 12 de abril
de 1993. A data, conhecida
por ser o “dia da mentira”,
para ele significa muito mais:
a conquista do primeiro em-
prego e com registro em car-
teira.

A trajetéria de Grossi na
Asvotec é marcada por fortes
emocoes. A primeira peca de
grande porte que ajudou a
fabricar foi um reator. O equi-
pamento tinha trés metros de
diametro e era tdo grande

O dia a dia de soldador
nao impée uma rotina a An-
tonio Pereira Jaques. Por ser
um profissional especializa-
do, o colaborador participa
da fabricacdo de todos os
equipamentos que a empre-
sa produz, seja um trocador
de calor de meia tonelada,
sejam torres de processo
que pesam até duzentas
vezes mais. Antonio explica
que o forno é o nUmero um
no quesito complexidade,
por ser soldado em altura,
ao passo que as torres, ape-
sar de mais pesadas, sao as

O mecanico Décio Car-
raro completou 15 anos de
Asvotec, em 11 de feverei-
ro, e conta que nesse tem-
po vivenciou na empresa
um periodo de mudangas
e inovacoes na area de Ma-
nutencao. “Sao os reflexos
da competitividade, com os
novos equipamentos e tec-
nologias que chegaram a fa-
brica”, diz ele. “Minha funcao
é a mesma, mas o conheci-
mento e a responsabilida-
de aumentaram bastante”,

Autodidata é a pessoa que
se instrui por esforgo pré-
prio, sem ter frequentado um
curso regular. E assim que
Dijalma da Conceigao Ferrei-
ra se define. Profissional de
solda ha 18 anos, 15 deles
na Asvotec, o colaborador
nao esconde o orgulho pelo
que faz.

“Aqui eu faco de tudo e,

que foi construido em trés
partes. “A maior preocupa-
cao era fazer dar certo, e
deu”, orgulha-se. Outro mar-
co inesquecivel esta ligado a
certificacdo ASME. Os vasos
que deram base a avaliagao
da Asvotec, pelo auditor, fo-
ram fabricados por Grossi.
‘Aqui o trabalho da certo
porque é realizado em equi-
pe e as liderancas sao muito
presentes, principalmente,
no esclarecimento de duvi-
das”, conta.

O colaborador entende
que o crescimento profis-
sional requer aprendizado
constante e, por isso, bus-
ca aprimorar-se em Ccursos
como trigonometria (calcu-

mais simples, pois a solda-
gem é realizada no solo.
Antonio nasceu em Araru-
na, no Parana, é o quinto de
uma familia de dez irmaos
e, aos 17 anos, deixou a
lida no campo e mudou-se
para Campinas, decidido
a mudar de vida. Foi nessa
época que teve seu primeiro
contato com soldagem e,
encantado com a profissao,
buscou formagao técnica.
Foi contratado pela Asvotec
h&a 15 anos, como soldador
de Raio X e fez carreira na
empresa, passando a solda-

completa.

A politica de Décio é cui-
dar das maquinas de forma
que elas permanecam a
maior parte do tempo em
funcionamento, pois, em sua
opinido, manutencao parada
é lucro para a empresa. Para
fazer bom uso da tecnologia,
o profissional investe em co-
nhecimento. Um dos cursos
que fez recentemente teve
a NR 10 como tema, norma
que regulamenta a seguran-
ca do trabalho em suas ativi-

para quem exerce a minha
profissdo, a Asvotec é uma
empresa muito boa”, diz
ele. A Asvotec é a terceira
empresa em que Dijalma tra-
balha: foi contratado como
soldador de Raio X e hoje é
soldador especializado, uma
credencial para participar da
fabricacdo de equipamentos
complexos e de grande por-

los), mecanica, ponte rolan-
te, entre outros, especial-
mente 0s que sao oferecidos
pela empresa.

E pensar que essa histoéria
comegou com uma indica-
cao de seu irmao José Odair
— que trabalhava na Asvotec
— para aprendiz do Senai.
Aprovado nos testes da em-
presa e da escola, Grossi
cursou Caldeiraria, cumpriu
as horas de estagio, mas
nao foi efetivado na época
por falta de vagas. Seis me-
ses depois, iniciou como aju-
dante de producao por uma
empresa terceirizada, foi efe-
tivado e ganhou a chance de
exercer a profissdo. De aju-
dante passou a meio-oficial

dor A e, atualmente, é espe-
cializado.

Quando se fala em su-
cesso, o colaborador enfa-
tiza que o conhecimento é
a base, mas que o bom re-
lacionamento no ambiente
de trabalho, o comprometi-
mento com o que se faz e a
confiangca nos parceiros de
profissao também contam
muito. A quem pretende tri-
Ihar esse caminho, o profis-
sional faz um alerta: “A solda
é um servico artesanal, exige
capricho e muita responsa-
bilidade”.

dades. “A Asvotec é a casa
da gente e n6s devemos uti-
lizar seus recursos de forma
racional para obter melhor
rendimento, em beneficio da
empresa e de nés mesmos”,
afirma.

Com transito livre em to-
das as areas, Décio nao
encontrou dificuldades para
se relacionar e faz isso bem
com todos os departamen-
tos. Para ele, a qualidade do
ambiente, do relacionamen-
to com as pessoas, assim

te, como valvulas, trocado-
res de calor, vasos de pres-
sao e fornos.

Natural de Crisélida, uma
pequena cidade do Norte
de Minas, o colaborador
mudou-se para Campinas
em 1987, onde conheceu a
esposa, Norma, com quem
estd casado ha 21
Hoje, o casal vive em Hor-

anos.

caldeireiro, depois a caldei-
reiro B, A e a especializado.

Hoje, quando faz uma re-
leitura de seus 20 anos, até
brinca: “Quanto mais conhe-
cimento, maior é a respon-
sabilidade”. E mesmo, tanto
que atualmente o colabora-
dor integra o time responsa-
vel pelos equipamentos
complexos e de grande por-
te, como vasos de pressao,
torres de processo e pecas
de inox.

Por falar em conquistas,
nao poderiamos esquecer
sua colecao de 15 troféus,
conquistados um a um com
os times de futsal e futebol
Asvotec.

Antonio é casado com
Fatima e os dois estao pres-
tes a verem suas duas filhas
se formarem na faculdade:
Jéssica cursa Engenharia
de Automacao e Controle e
Kelly estuda Farmécia. Ja o
menino Kauan gosta mesmo
é da vida no campo e, desde
cedo, nao esconde seu inte-
resse por cavalos. E na com-
panhia da familia que Anto-
nio passa a maior parte do
tempo, quando néao esta na
empresa, afinal essa uniao é
fundamental para a vida.

como o investimento que a
empresa faz em seus profis-
sionais motivam os colabo-
radores a permanecerem na
Asvotec por longos anos. Ele
mesmo gostaria de ter muito
mais tempo de empresa.

Natural de Bueno Bran-
dao, Minas Gerais, o colabo-
rador se mudou para Cam-
pinas aos 8 anos de idade.
Atualmente, vive em Monte
Mor com a Familia.

tolandia, com os filhos Edu-
ardo e Gioavana. Nos dias
de descanso, as atividades
de lazer sdo pensadas cari-
nhosamente para manter a
familia unida. O destino é o
shopping onde todos pas-
sam horas a fio. Outro ende-
reco muito frequentado é o
clube do qual ja se tornaram
sécios.



10 Anos
José Roberto Goulart
(Engenharia)

B
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LY
10 anos

Moises Silva de Barros
(Caldeiraria)

José Roberto Goulart
trabalha na Engenharia e
celebrou 10 anos de casa,
em 25 de marco. O aniver-
sario refere-se a sua tercei-
ra contratacdo e é parte de
uma histéria que comegou
em Sao Paulo, ha 40 anos,
quando a Asvotec fabricava
lavadora de pecas, aquece-
dor de piscinas e aquecedor
de agua, além de pequenas
estufas.

Nessa época, a empresa
tinha menos de oito anos,
quase cem funcionarios e
um total de quatrocentos
metros quadrados de area
construida. Como ficava em
um bairro residencial, nao
havia espago para expan-
sao e s6 podia funcionar das
7 as 18 horas. Anos depois,
a Asvotec mudaria para
Monte Mor.

Moises Silva de Barros faz
parte de uma nova geragao
de profissionais e é exemplo
de que oportunidade se cria.
Contratado ha 10 anos como
ajudante geral de producao
para a Caldeiraria, investiu
em qualificagdo, estudou
Leitura e Interpretacdo de
Desenhos e tornou-se meio-
oficial calandrista e calan-
drista C. Quando foi promo-
vido a caldeireiro B, cursou o
técnico em Mecanica.

Atualmente, esta estudan-
do Dimensional de Caldeira-
ria e é dessa forma que faz
planos de continuar na Asvo-
tec e manter-se competitivo:
trabalhando e se qualifican-

Goulart iniciou como al-
moxarife e, apds ser aprova-
do em um teste para auxiliar
de desenhista, transferiu-se
para a Engenharia, onde
descobriu sua verdadeira
vocacao: trabalhar com pro-
jetos. Tanto que buscou for-
magcao técnica em Desenho
Mecanico e construiu uma
carreira sélida na empresa.
Ja foi desenhista copis-
ta, desenhista detalhista e
projetista mecanico, funcao
que exerce até hoje, cuja
responsabilidade é desen-
volver projetos na area de
combustao, tais como flares
e queimadores.

Em sua trajetéria, deixou
a empresa duas vezes: em
1987 decidiu viver nos Es-
tados Unidos, mas um ano
depois ja estava de volta ao
quadro de pessoal, como

do. “A tecnologia mudou
muito, tanto em termos de
materiais como no estilo de
montagem, o cliente esta
mais exigente”, diz ele.

O colaborador confessa
que, a cada equipamento,
experimenta um desafio
novo, pois sempre quer
fazé-lo melhor que o ante-
rior. Conta, ainda, que um
trocador de calor com mais
de cem toneladas foi o tra-
balho mais marcante em
sua carreira. “Era um equi-
pamento grande e comple-
X0; demoramos oito meses
para produzi-lo”, declara.
Para quem pensa em al-
cancar 0 sucesso sozinho,

Novos contratados

Victor Hugo Milan

projetista mecanico. Em
1999, saiu novamente para
retornar em 2003. Entre idas
e vindas sempre valorizou a
postura da Asvotec em rela-
cao aos colaboradores e a
qualidade do ambiente de
trabalho, com pessoas ami-
gas e proativas. “Isso tudo
me traz motivacao para tra-
balhar na Asvotec”, conta.
Além da convivéncia
saudavel, as boas lembran-
cas estdo presentes em
suas memorias, entre elas
a transferéncia da area de
Engenharia de Sao Paulo
para Monte Mor, em 1993,
quando passou a ter mais
contato com a fabrica. Outro
momento especial foi o pré-
mio que a Asvotec recebeu
da Petrobras, no inicio dos
anos 80 pela fabricagao de
trés fornos de agua quen-

o profissional garante que
resultados se produzem em
equipe. Especialmente em
seu caso, a parceria envolve
diretamente os servicos de
corte, calandra, processo,
assessoria, engenharia e
controle de qualidade.

Para melhorar o proéprio
trabalho, o colaborador
teve uma rapida passagem
em Processo e esse apren-
dizado foi fundamental na
compreensao do processo
produtivo como um todo.
Acompanhar essa evolugao
também requereu confianca
nas liderangas e elas corres-
ponderam as suas expecta-
tivas. “Até o diretor te recebe

te. Ha& ainda fatos curiosos
como a ordem de servicos
para a fabricacao de um
flare que continha 110 me-
tros de altura.

Reservado
no trabalho,
uma brecha

e centrado
Goulart abre
para falar de
uma paixao pessoal: car-
ros antigos. Nos Ultimos
dez anos, ja comprou cinco
veiculos: dois Chevrolet Bel
Air, anos 48 e 54; um Nash
ano 47, e uma Rural, ano
63. Antes de terminar, o co-
laborador lembra que, em
25 de fevereiro, a Asvotec
completou 48 anos e faz
agradecimentos a empresa
e a equipe pela confianca
e pelos anos de trabalho.
Ah, Goulart, nés é que agra-
decemos por nos ajudar a
conhecer mais uma parte da
histéria da Asvotec.

e o clima organizacional é
muito bom”, afirma.

Nesses dez anos, Moises
construiu muitas amizades e
€ na companhia dos amigos
que exercita sua paixao por
velocidade, nas pistas de
Kart. Mensalmente, o grupo,
que tem quatro corredores
da Asvotec, retine-se em Li-
meira e da vazao a adrenali-
na em até quarenta voltas no
autédromo.

Mas, em 2013, seu maior
desejo mesmo é terminar a
construgdo da casa propria
e presentear a familia: a es-
posa Priscila e os filhos Igor
e Isis.

Adriel Ferreira Otavio Portela Gustavo dos Santos James Bortoloto dos Ednei da Silva Faria Edeucio dos Jhonatas
Rodrigues, Aprendiz Evaristo, Aprendiz Wolk, Aprendiz de Rocha, Aprendiz de Santos, Aprendiz de (Caldeiraria), em Santos Anjos William Cuminati
de Caldeiraria, em de Caldeiraria, em Caldeiraria, em Caldeiraria, em Caldeiraria, em 21 de janeiro. (Caldeiraria), em (Caldeiraira), em
17 de janeiro 17 de janeiro 17 de janeiro 17 de janeiro 17 de janeiro 21 de janeiro. 21 de janeiro.
Robson Aparecido Ronildo Donizete Sergio Rodrigues Ricardo Rodrigues Jose de Osmar Alencar Joao Malta Sena Jackson Rodrigues Maurilio Marcos
de Paula (Pintura), de Pinha (Caldeiraria), em da Motta Souza Santos Sena (Caldeiraria), (Jateamento), em Pinheiro (Seguranga Gonsalves
em 21 de janeiro. (Caldeiraria), em 21 de janeiro. (Caldeiraria), em (Caldeiraira), em em 21 de janeiro. 18 de fevereiro. do Trabalho), em (Jateamento), em
21 de janeiro. 21 de janeiro. 21 de janeiro. 26 de fevereiro. 25 de margo.
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Com reestruturaciio, gerentes ampliam responsabilidades na fabrica
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Auro Alves de Lima
assumiu a Garantia da
Qualidade

Os gerentes Auro Alves de
Lima e Sebastiao Lopes assu-
miram novas responsabilida-
des.nos negécios. A reestrutu-
racao gerencial ocorreu em 15
de janeiro e, com as mudancgas
realizadas pela Diretoria, Auro,
que gerenciava o departa-
mento de Melhoria Continua,
também passou a administrar
a Garantia da Qualidade. Se-
bastiao, por sua vez, que era
o gestor de Contratos, passou
a acumular a Geréncia de Pro-
ducao.

Auro explica que a Melho-
ria Continua é constituida por
Manutencédo do Sistema de
Gestao Integrada, Avaliacdo
de Fornecedores, Cadastro
Petrobras, Consultoria Técnica

Sebastiao Lopes esta
a frente da Geréncia
de Producao

Geral e Certificacoes técnicas
tais como o Selo ASME. O
Controle de Qualidade abran-
ge Processos e Inspecdo de
Soldagem, Inspecao de Re-
cebimento de Materiais, Ins-
pecoes durante a Fabricacao,
Inspecao Final, Inspecao Ex-
terna, Metrologia e Documen-
tagdo Técnica (Data Book).
Ao comentar seus planos de
trabalho, Auro informou que
estd organizando a estrutura
com o objetivo de adequar as
pessoas as fungdes conforme
o perfil de cada uma, a fim de,
dessa forma, manter o colabo-
rador satisfeito e mais produ-
tivo. “Precisamos trabalhar em
conjunto e gerar resultados
mais satisfatorios para a em-

presa”, afirmou. Seu principal
foco é manter a eficiéncia e a
eficacia do sistema de gestao,
com o cumprimento de prazos
acordados entre a Asvotec e
seus clientes, inspecoes e tes-
tes, inclusive no que se refere
a documentagéo.

Sebastido Lopes esta oti-
mista a frente da Geréncia de
Producado. Bem-acolhido por
equipes de todos os departa-
mentos ligados a ele, sua meta
mais importante é o esforgo
conjunto com todas as areas
da empresa na busca de novos
contratos, tanto para a fabrica-
cao de equipamentos como
para as parcerias de prestacao
de servicos. “Temos em nosso
quadro uma equipe de profis-
sionais muito bem treinados e
preparados, e a parceria com
empresas da regiao tem sido
importante para preservar a
mao de obra”, disse.

O gerente também plane-
ja novos treinamentos para
manter seus colaboradores
mais bem qualificados, além
de conscientiza-los do valor de
cada um para tornar a empre-
sa mais competitiva. Também
ha expectativas em relagao a
modernizagdo da fabrica, fu-
turamente, com a aquisicao de
maquinas e ferramentas mais
modernas para as areas de

Corte, Usinagem, Jateamento
e Pintura. Esse aporte esta as-
sociado aos futuros contratos
de fornecimento.

Enquanto isso, os treinamen-
tos ja comegaram. Em marco,
ocorreu o de 58, que ja reflete
em uma melhor organizacéo e
limpeza do ambiente de traba-
Iho. Para os préximos meses,
estdo previstos Apontamento
de Horas e Treinamento para
as Liderancas.

Reportam-se a sua gestao
Supervisdo de Caldeiraria. que
abarca Caldeiraria, Prepara-
cao/Montagem e Soldagem,
além de Pintura; Supervisao
de Producgéo, que compreende
Usinagem, Montagem, Manu-
tencao de Maquinas e Equipa-
mentos, e Manutencgao Predial;
Supervisdo da Engenharia de
Fabricacéo, que envolve Com-
pras de Matéria-Prima, Instru-
coes para Fabricacado, Requi-
sicdo de Servicos de Terceiros,
além de Procedimentos Diver-
sos; Administracédo de Con-
tratos, que engloba Adminis-
tracdo de Contratos e Ordens
de Servigos, Custeio de OS,
Faturamento, Controle e Arqui-
vo de Documentos dos Contra-
tos. Também se reportam ao
gestor Planejamento Industrial,
Almoxarifado, Expedicao e
Carpintaria.

Asvotec entregu as primeiras de oito torres de processo a Petrobras

Quatro torres de processo
foram expedidas a Petrobras,
entre fevereiro e maio de 2013,
e outras quatro ja estdo em fase
final de fabricacao. Os equi-
pamentos serao utilizados na
nova RNEST (Refinaria Abreu
de Lima), em Pernambuco, e
pesam de 38 a 84 toneladas,
medem entre 32 e 50 metros
de comprimento e o diametro
varia entre 1,65 e 2,55 metros.

O diretor-geral, Christian Ma-
der, explica que as torres sao
fabricadas com chapas espe-
ciais, em conformidade com
os requisitos de H,S Classe
C. Para atender o cliente, que
confirmou o pedido no final
de 2011, a Asvotec importou

parte da matéria-prima. As
chapas de aco carbono vieram
da Franca; as chapas cladea-
das com revestimento de aco
inoxidavel foram trazidas do
Japao e as chapas cladeadas
com revestimento de aco de
baixa liga foram importadas da
Holanda.

Christian informa que as tor-
res com revestimento de aco
inoxidavel serao utilizadas na
regeneracao de amina. As ami-
nas tém a funcao de retirar o
H,S e CO, dos gases gerados
durante o refino do petréleo.
As torres com revestimento de
aco de baixa liga serdo utiliza-
das na unidade de tratamento
de aguas acidas, também para

remover os gases nocivos H,S
e CO, do processo.

O diretor parabenizou as
equipes de todos os departa-
mentos, especialmente Enge-
nharia, Engenharia de Fabri-
cacdo, Contratos, Compras,
Controle da Qualidade e, claro,
a Producgao, pelo bom desem-
penho neste projeto. O diretor-

Uma das torres a
caminho da RNEST

s

geral também convocou todas
as areas da empresa a man-
terem o bom desempenho até
a entrega da ultima torre, com
a meta de melhorar e superar
os resultados ja obtidos. “Essa
postura é essencial em todos
os projetos, sempre com foco
a nos tornarmos melhores e
mais bem-sucedidos”, disse.
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Arca Bar esta de volta,
que c¢oisa hoa!

Um animadissimo Torneio de Truco com a participagao de 12
duplas, realizado em 19 de abril, marcou a reinauguracao ofi-
cial do Arca Bar, no Grémio, que estara aberto ao publico as
sextas-feiras, das 17 as 22 horas. O objetivo é promover even-
tos mensais para fortalecer a integracao entre as pessoas, num
ambiente saudavel e seguro.

O Arca Bar pode ser frequentado por toda a familia. No carda-
pio, o cliente encontrara porgoes — quentes e frios — espetinhos
e bebidas. Essas atividades sao administradas pela Comissao
de Eventos, com dez integrantes: Daniele Grossi, Leandro
Duarte, Luciana Andrade, Geraldo Magela, Guilherme Marini,
Heitor Galgani, Mary Gugliotti, Vanessa Bettoni, Washington

Pereira e Vanderlei T. Ferreira. :
- W

As homenagens ao trabalhador

Com uma programagao
especial, a Asvotec prestou
homenagens a todos os seus
profissionais pelo Dia do Tra-
balhador, celebrado em 1° de
maio. As atividades come-
caram apos o expediente de
30 de abril, para o turno ad-
ministrativo e primeiro turno
da fabrica, e terminou no dia
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Noite da Costela foi
Um sucesso!

Al Noite da Costela foi um sucesso! Cerca de cem pessoas
marcaram presencga. Para algumas geracoes, foi uma oportuni-
dade de matar as saudades dos velhos e bons tempos de quan-
do se vivia em sitios ou fazendas: as mesas na varanda com
farta e apetitosa comida, o bate-papo sem pressa para acabar e
musica boa para se apreciar.

O evento superou as expectativas. Foram 70 quilos de carne,
150 paes, farofa e vinagrete. Criangas, jovens casais, grupos
de amigos e familias inteiras prestigiaram a festa. A noite nao
estava enluarada, mas a lua foi lembrada em verso e prosa
pelas duplas André Viola e Abel, e Beto Carvalho e Pentiano,
de Sumaré, que se revezaram na apresentacao. Foi realmente
uma noite para ser relembrada e repetir-se muitas outras vezes.

Parabéns a Comissao de Eventos por promover um encontro
primoroso como este.
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Festa Julina,
niio percam!

Se a Noite da Costela foi
um sucesso, imaginem a Fes-
ta Julina, que ja é uma tradi-

que apresenta uma timida re-
tomada, citou o desempenho
da empresa nos Ultimos anos
e anunciou os resultados de
duas importantes auditorias
de cliente GE e Eletronuclear,
que chegam com importantes
encomendas cujas entregas
estao previstas para 2014 e
2015.

1°, com a confraternizacao do
segundo turno. Além de um
delicioso churrasco, os parti-
cipantes interagiram em roda-
das de truco e jogaram muita
conversa fora. Mas, para que
tudo isso se tornasse possi-
vel, a uniao foi fundamental e
um grupo de colaboradores
arregacou as mangas, assu-
miu a churrasqueira e cuidou
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das bebidas. “N6s prezamos
demais esta integracdo, pois
também é a oportunidade de a
Diretoria manter contato com
todos de uma forma descon-
traida”, contou Mary Gugliotti,
que cuidou da organizacgao. O
diretor-geral, Christian Mader,
cumprimentou os convidados
e, em um breve discurso, fa-
lou da situacdo do mercado,

O diretor comentou tam-
bém a temporada de treina-
mento 5S, acompanhada de
pesquisa, e a importancia de
se encontrarem mecanismos
para utilizar essa ferramen-
ta de melhoria continua em
beneficio de todos. Finalizou
elogiando a Comissdo de
Eventos e a reabertura do
Arca Bar, no Grémio.

¢cao-na empresa, programada
para 20 de julho. A novidade é
que, neste ano, ela sera aber-
ta ao publico. Afinal, quem
resiste aos comes e bebes
tradicionais dessa época?
Venham saborear as delicias
que a Comissao de Eventos
estd preparando: estardo de
arrasar, aguardem!
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