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1. APRESENTAGAO DA POLITICA DA COMPANHIA

A Asvotec tem o compromisso de manter os mais altos niveis de padrdes profissionais e éticos na
conducdo de seus negocios, sem submeter a influéncia ilegal de suborno, aumentando a consciéncia de
seus colaboradores sobre a corrupcao e de todas as pessoas fisicas ou juridicas que possam representar
a Asvotec, agindo em seu nome.

Isso significa; cumprir as leis, seguir as convencdes sociais e obedecer as regras de boa conduta e
responsabilidade, entre outros.

3. ADMINISTRAGCAO DO PROGRAMA

A Asvotec criou a Comissao de Compliance, cuja principal responsabilidade sera a de administrar as
tarefas estabelecidas nesse Programa, reportando-se diretamente a Alta Administragdo. A Comissédo

de Compliance é composta por um grupo de pessoas destinadas a trabalhar em prol da
disseminacédo e cumprimento das Leis Anticorrupc¢éo na Asvotec.

5.1 Obrigagdes Antissuborno

Salvo expressamente autorizado nesse Programa, nenhum Colaborador devera pagar, oferecer, prometer,
fornecer, disponibilizar ou autorizar o pagamento ou o fornecimento, direta ou indiretamente por meio de
gualquer outra pessoa fisica ou juridica de qualquer forma ou valor a um Agente do Governo. Antes de se
envolver em qualquer atividade que possam surgir dividas quanto ao cumprimento das Leis Anticorrupgao,
os Colaboradores devem consultar o Gerente de Compliance e proceder conforme determinado de acordo
com esse Programa.

Os Colaboradores, individualmente, tém a responsabilidade de saber se qualquer pessoa especifica com a
qual estejam negociando em nome da Asvotec € um Agente do Governo ou se qualquer pessoa fisica ou
juridica com a qual estdo negociando € uma Autoridade Governamental ou a representa.
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Em caso de divida quanto a identificacdo de Agentes do Governo e Autoridades Governamentais, 0s
Colaboradores devem sempre buscar a orientagcdo com a Coordenacdo de Compliance, que em conjunto
com a Comissado de Compliance fara a andlise. Para funcionar com eficiéncia, esse Programa exige a
identificacdo adequada de tais pessoas fisicas e juridicas.

Além dos acima mencionados, os Colaboradores tém como compromisso de conduta:

(a) Atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessGes a ingeréncias de interesses e
favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisbes empresariais quanto na
ocupacéo de cargos;

(b) Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcdo, suborno, propina
e tréfico de influéncia;

(c) Néo fazer uso do tempo de trabalho, cargo, fun¢éo e influéncia administrativa para atividades de
interesse préprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

(d) Nao ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doagfes, servicos, ou
outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa (Ver item 6);

(e) Nao participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios pessoais que
caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para os Colaboradores envolvidos, de
qualquer uma das partes; e

(f) Na&o aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes ou vantagens, ainda gue sob a forma de tratamento
preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros ligados
aos negocios de interesses da Asvotec (Ver item 6).

Especificamente, cada Colaborador cujas obrigacdes podem leva-lo a envolvimento ou exposi¢do a
quaisquer das areas cobertas pelas Leis Anticorrupcao deve familiarizar-se com as Leis Anticorrupcdo para
assim evitar violagBes inadvertidas e reconhecer possiveis problemas a tempo de poder trata-los da forma
adequada.

Para cada Colaborador serd solicitado a preencher e assinar, quando contratado, uma Declaracdo de
Recebimento do Guia do Colaborador, confirmando ter recebido, ter pleno conhecimento do seu contetido e
que se compromete a cumpri-lo.

Para os Colaboradores envolvido nas areas consideradas de risco como vendas, compras, contratos,
contabil, Financeiro, RH e procuradores da empresa bem como quaisquer outros Colaboradores, que
interajam com Autoridades Governamentais ou Agentes do Governo em nome da Asvotec, ou que exergam
funcBes envolvendo interface com clientes, em razao do risco inerente as Leis Anticorrupcdo resultante de
suas atividades, conforme determinado pela Comissdao de Compliance, serdo solicitados a preencher e
assinar uma Declarac&o de Recebimento anualmente[CM1]. Essas Declaracées de Recebimento fardo parte do
prontuario do Colaborador.

Os Colaboradores devem relatar imediatamente a Comissdo de Compliance quaisquer violagdes suspeitas
ou reais (quer ou nao baseadas em conhecimento pessoal) a lei aplicavel, regulamentos ou esse Programa.
ApOs apresentar tal relato, o Colaborador tem a obrigagdo de atualiza-lo assim que tiver conhecimento de
novas informacdes.

Os Colaboradores tém o dever de cooperar integralmente com as investigacdes realizadas pela Asvotec

sobre questBes ou condutas nos termos desse Programa e de manter o sigilo das informacfes
investigativas, a menos que, sejam especificamente autorizados a divulgar tais informacdes.
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Cada Colaborador sera considerado pessoalmente responsavel por conhecer e colaborar na implantacéo
desse Programa e cumprir suas proprias responsabilidades conforme especificadas nesse documento e na
orientacao dada pela Comissédo de Compliance.

5.2 Exigéncias de Livros e Registros

Asvotec deve manter livros precisos e completos da empresa. As transacdes devem ser imediata e
corretamente registradas nos livros de acordo com as praticas e principios contabeis da Asvotec.

5.3 Nao interferéncia em processos de Licitacdo, Contratagcdo com a Administracéo Publica ou
interferéncia na investigacédo ou fiscalizacdo de Orgéos, Entidades ou Agentes Publicos

A Asvotec e seus Colaboradores devem sempre agir de modo transparente e honesto em relagéo a todos e
quaisquer processos ou procedimentos que envolvam licitagbes ou contratagdes com a administracdo
publica, seja em ambito doméstico ou estrangeiro. Asvotec dever4d submeter somente documentos,
informacdes e propostas comerciais que acreditem serem verdadeiras, completas e que representem as
melhores praticas do mercado. Asvotec assegurard a sua cooperacao e de seus Colaboradores em relacéo
as investigacdes e fiscalizacdes conduzidas por 6rgdos, entidades ou agentes regulatérios e do sistema
financeiro nacional por meio da prestacéo de informacdes e apresentacdo de documentos essenciais as
investigacdes e fiscalizagoes.

6. ENTRETENIMENTO E PRESENTES

O oferecimento de entretenimento e brindes institucionais a pessoas fisicas ou juridicas que trabalham com
a Asvotec € permitido, desde que o entretenimento ndo seja oneroso em excesso e o brinde dado seja de
valor modesto. Nenhum deles devera exceder os limites dos padr6es comerciais hormais no mercado local.
Deve-se tomar cuidado para assegurar que o entretenimento ou o brinde ndo seja interpretado pela pessoa
gue o recebe como suborno ou inducao inadequada. Regras especificas deverdo ser observadas quanto ao
oferecimento de entretenimentos e brindes institucionais a serem oferecidos a Agentes do Governo.

6.1 Entretenimento e Brindes Institucionais a Agentes do Governo

Exceto conforme descrito acima, Asvotec ndo deve pagar, oferecer, prometer fornecer ou providenciar, ou
autorizar o pagamento ou fornecimento, direta ou indiretamente, por meio de qualquer outra pessoa ou
empresa, de qualquer coisa de valor a um Agente do Governo.

Todo entretenimento ou brinde institucional a ser dado a um Agente do Governo deve ser previamente
autorizado pela Coordenacgédo de Compliance, a ndo ser que esteja de acordo com 0s seguintes critérios:

(a) O valor total do entretenimento ou do brinde institucional a um Agente do Governo deve ser inferior
ao valor estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido ou o6rgao similar. O referido valor para
entretenimento ou brinde institucional serd de no maximo R$ 100,00 (cem reais);
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(b) O valor total do entretenimento ou do brinde institucional representa uma cortesia profissional
normal, como por exemplo, o pagamento de uma refeigdo ou compartilhamento do custo de um taxi.
Tal valor ndo pode ser considerado, de forma razoavel, como um incentivo indevido, e deve ter
finalidade comercial legitima. Em todos os outros casos (por exemplo, 0 pagamento das despesas
de viagem e acomodacfes para Agentes do Governo), a aprovagdo prévia da Coordenacdo de
Compliance é necesséaria. A Comissdo de Compliance ir4 rever as circunstancias das solicitacdes,
a fim de garantir que o0 entretenimento ou brinde institucional ndo sugira, implique ou crie um
incentivo indevido, viole as Leis Anticorrup¢do ou as politicas da Asvotec ou reflita negativamente
sobre a reputacéo destas.

7. CONTRIBUICOES POLITICAS

Entende-se como ilegal, segundo a lei brasileira, que a Asvotec e Colaboradores em cargos de
administracdo fagcam contribuicdes a partidos politicos ou candidatos em nome da Asvotec. Além disto,
mesmo quando as contribuigBes politicas forem legais, a politica da Asvotec determina que seus recursos
ndo devem ser usados para fins de contribuigcdes a partidos politicos ou candidatos.

Em casos em que a pratica de contribuicdes politicas € considerada legal e adequada nos termos da lei
local aplicavel, os Colaboradores, atuando exclusivamente em seu nome, podem fazer contribuicbes em
seu proprio nome e desde que ndo tenham a intencédo de influenciar um determinado Agente do Governo,
Sindicatos, candidato, ou partido politico a beneficiar a companhia.

8. DOACOES A TERCEIROS

Asvotec € a favor da contribuicdo as comunidades em que operam. A Asvotec estimula e permite doagbes a
instituicBes de caridade, ensino, pesquisa, entre outros, mas exigem que se comprove que tais doacfes néo
encubram pagamentos ilegais a Agentes do Governo. Todos os pedidos de doac¢des devem ser
acompanhados de uma descri¢cdo por escrito da instituicdo, incluindo o nome das pessoas contratadas e
gualquer documentagdo comprobatoria. Antes de autorizar qualquer doagdo, a Asvotec devera confirmar
gue a instituicdo € uma organizacao oficialmente reconhecida e ndo uma entidade controlada por, ou em
beneficio de Agentes do Governo. Antes de qualquer doacéo, a Coordenacdo de Compliance devera
verificar se 0 pagamento hAo[CM2] infringe nenhuma das leis, normas ou regulamentos locais e guardar o devido
registro. A Asvotec deverd manter todos os registros de pedidos e doa¢des durante um periodo de 10 (dez)
anos.

9. CONFLITO DE INTERESSE

Colaboradores e Fornecedores/Representantes ndo deverdo exercer qualquer funcdo ou atividade que
possa gerar conflitos de interesse aparentes ou reais. Considerar-se-a, para efeito desse Manual, que os
conflitos de interesses poderdo resultar de relacionamentos com Autoridades Governamentais ou Agentes
Publicos, ou quando derivados de quaisquer relacionamentos em que se pode supor que Asvotec obtenha
vantagem ou influéncia indevida. Colaboradores e/ou Fornecedores/Representantes deverdo comunicar
imediatamente eventuais conflitos reais ou aparentes a Coordenac¢&o de Compliance.
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10. FORNECEDORES, REPRESENTANTES DE BENS OU SERVICOS, AGENTES, CORRETORES OU
OUTROS INTERMEDIARIOS

A integridade profissional € um pré-requisito para a selecéo e contratacao de Fornecedores/Representantes
e para efeito do item 10 desse Manual, sdo considerados ainda como Fornecedores/Representantes os
Fornecedores de Bens ou Servigos, Agentes, Corretores ou outros intermedidrios.

No que se refere especialmente a seu trabalho junto & Asvotec, os Fornecedores e Representantes de Bens
ou Servigos sdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou efetuar pagamento em dinheiro ou beneficio
em qualquer forma ou valor, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisédo de tal Agente do Governo em favor da Asvotec ou de qualquer outra
parte, ou induzir tal Agente do Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a violagédo
de sua obrigacéo legal, com a finalidade de obter ou contratar negécios, encaminhar negdcios a qualquer
pessoa, ou garantir vantagem inadequada para a Asvotec ou qualquer outra parte. Os
Fornecedores/Representantes sdo responsaveis por saber se determinada pessoa fisica ou juridica € um
Agente do Governo e, em caso de davida, devem obter orientacdo com a Coordenacéo de Compliance.

10.1 Investigacéo

Antes da efetivagdo da contratagdo de novos Fornecedores/Representantes devera passar por andlise da
Comisséo de Compliance, visando assegurar que sua nomeacdo ou pagamento ndo causardo risco de
violagcdo a esse Programa. As informacdes serdo obtidas através da andlise Financeira/Qualificagcdo dos
documentos recebidos do fornecedor, que aprovara ou reprovara os resultados.

A Comissdo de Compliance devera manter uma pasta contendo as analise sobre cada
Fornecedores/Representantes (G/avaliagdo_fonecedores), e devera guarda-la por um periodo de 10 (dez)
anos apos o término do relacionamento com o Fornecedor/Representante.

11. PENALIDADES

11.1 Codigo Penal Brasileiro

No Brasil, os Colaboradores poderdo ser incriminados por Corrup¢do Ativa ou Passiva, nos termos dos
artigos 333 e 317 do Cdédigo Penal, respectivamente. Em ambos os casos o Colaborador estara sujeito a
pena maxima de 12 anos de reclusdo e multa, sem prejuizo de sua responsabilizacdo nas esferas civil e
administrativa, nos termos da legislac¢é@o aplicavel.

12. CANAL DE DENUNCIAS

Todos os Colaboradores ou Representantes da Empresa Asvotec deve denunciar quaisquer violagdes ou
suspeitas de violagdes a este Programa e/ou das Leis Anticorrupcdo. A Asvotec estabelecera processo para
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protocolar reclamacdes e denuncias feitas por funcionarios referentes a violagées ao Programa, as Leis
Anticorrupcdo e/ou atividades suspeitas de qualquer tipo. As referidas reclamac®es e dendncias poderdao
ser feitas de forma andnima e confidencialmente por meio do Site www.asvotec.com.brAcompIiance\[CM3] e pelo
e-mail: ouvidoria@asvotec.com.br. Asvotec agradece pelo apoio de receber reclamacdes, indicios ou
dendncias, que serao utilizadas para melhorar a gestdo da empresa, e assegura que nao havera retaliacdes
e garante que nenhum Colaborador sera alvo de represdlias com relacao a qualquer informacédo fornecida
de boa-fé.

13. GESTAO DE RISCOS

Através de auditorias as areas a ser realizada pelos membros da Comissdo de Compliance as areas
consideradas de risco como vendas, compras, contratos, contabilidade, financeiro e RH, de acordo com
a necessidade serdo mapeadas situacdes e fatores que possam facilitar, camuflar ou contribuir para préatica
de atos lesivos contra a administracido da Asvotec.

15. INFORMACOES ADICIONAIS

Quaisquer duvidas sobre este Programa deverdo ser encaminhadas a Comissédo de Compliance,
pelo e-mail ouvidoria@asvotec.com.br.

Uma cépia desse Programa ficara em nosso site www.asvotec.com.br/compliance na internet para
consulta de nossos Colaboradores e Fornecedores/Representantes.
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